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Management 
Potenzial Evaluation

- MPE -

Internet-gestützte Analyse von Management Potenzial mit
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Die Faktoren des MPE

Selbstvertrauen: Der Erfolgsfaktor Selbstvertrauen bezieht sich auf das zentrale 
menschliche Bedürfnis nach Selbstwert und Anerkennung. Eine hohe Ausprägung 
bedeutet, die eigenen Stärken und Fähigkeiten in Anforderungssituationen realistisch 
einzuschätzen und zur Problemlösung zu nutzen.

Kontakt: Der Erfolgsfaktor Kontakt bezieht sich auf das zentrale menschliche 
Grundbedürfnis nach Zugehörigkeit und Gemeinsamkeit. Eine hohe Ausprägung 
bedeutet, sich im Umgang mit anderen Menschen wohl und entspannt zu fühlen und 
auch in Konfliktsituationen und Auseinandersetzungen den Kooperationspartner 
wahrzunehmen und seine Bedürfnisse zu berücksichtigen.

Durchsetzung: Der Erfolgsfaktor Durchsetzung bezieht sich auf das Spannungsfeld von 
Geben und Nehmen und die Fähigkeit, die eigenen Interessenlagen klar zu erkennen und 
zu vertreten. Eine hohe Ausprägung bedeutet, auch in Konfliktsituationen entspannt und 
konstruktiv agieren zu können, um für sich selbst und andere befriedigende und 
dauerhafte Lösungen zu erzielen.
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Führungsanspruch: Der Erfolgsfaktor Führungsanspruch bezieht sich auf die 
Fähigkeit, andere Personen kraft der eigenen Autorität zu beeinflussen, anzuleiten und 
gemeinsame Tätigkeiten zu strukturieren. Er beinhaltet ein Gespür für Über- und 
Unterordnungen, Autorität, Respekt und Machtausübung. Eine hohe Ausprägung 
bedeutet, wo notwendig, die eigenen Position auch gegen Widerstände und Angriffe zu 
behaupten und die sachlich richtigen Lösungen bei Mitarbeitern durchzusetzen.

Initiative: Der Erfolgsfaktor Initiative bezieht sich auf das Bedürfnis nach 
Eigenbestimmung, Autonomie und Unabhängigkeit. Eine hohe Ausprägung bedeutet, 
selbst Motor von Entwicklungen zu sein, eigenständig Dinge anzugehen und aktiv 
voranzutreiben. Gleichzeitig bezieht der Faktor sich auf die Fähigkeit, anderen Freiräume 
zuzugestehen und unkonventionelle Wege zuzulassen.

Systematik/Planung: Der Erfolgsfaktor Systematik/Planung bezieht sich auf die 
Fähigkeit, komplexe Aufgabenstellungen zu strukturieren, um durch präzise Vorplanung 
vor Überraschungen sicher zu sein. Dazu gehört auch, Situationen in ihrer Bedeutung 
richtig zu erfassen, adäquate Problemlösungsschritte abzuleiten und die Planung 
konsequent umzusetzen.
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Belastbarkeit/Stabilität: Der Erfolgsfaktor Belastbarkeit/Stabilität bezieht sich auf die 
Fähigkeit, in schwierigen Situationen, bei Problemlagen und Frustrationen 
lösungsorientierte und zielführende Aktivitäten zu zeigen. Hohe Stabilität heißt, unter 
Stress den Überblick zu bewahren und mit Übersicht und Gelassenheit die richtigen 
Entscheidungen zu treffen und das Notwendige zu tun.

Motivation: Der Erfolgsfaktor Motivation bezieht sich auf die Bereitschaft, aus eigenem 
Antrieb und persönlichem Ehrgeiz heraus die persönlichen Fähigkeiten und Kenntnisse in 
die Aufgaben einzubringen. Hohe Motivation heißt, engagiert und interessiert die 
Aufgaben anzupacken, sich bei Herausforderungen einzusetzen und persönliche und 
berufliche Ziele in Einklang zu bringen.

Soziale Kompetenz: Der Erfolgsfaktor soziale Kompetenz bezieht sich auf die 
Fähigkeit, andere Personen durch Kommunikation im Sinne gemeinsamer Ziele 
beeinflussen zu können. Hohe soziale Kompetenz heißt, die eigenen Botschaften auf 
Zuhörer und Gesprächspartner fein einzustellen und emotionale und unterschwellige 
Aspekte zu nutzen.

Leadership-Faktor: Der Erfolgsfaktor Leadership bezieht sich auf die Fähigkeit, 
situationsangemessen unterschiedliche Führungsprinzipien zu realisieren. Hohe 
Ausprägung bedeutet, visionäre und emotionale Aspekte der Führung mit rationalen 
Führungstechniken so zu koppeln, dass eine optimale Ansprache und 
Potenzialausschöpfung bei Mitarbeitern erzielt wird.
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Zentrale Merkmale des MPE

Computergestützter Test zur Erfassung von Management 
Potenzial
Eingabe und Auswertung über Internet @
Begrenzte Anzahl von Erfolgsfaktoren
Objektive, zuverlässige und valide Messung
Einfachheit, Akzeptanz und Nachvollziehbarkeit
(soziale Validität)
Auswahl, Beratung, Erfolgskontrolle
Aus der Praxis für die Praxis
Wissenschaftliche Absicherung
(Konsistenz-Analyse, Reliabilität > 0,80, 
Validitätskoeffizient Gesamtwert > 0,50)
Bezugsgruppen und Stichprobe sind Führungskräfte 
(n > 1.800)
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